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ETICKY KODEX UHUL
uvoD

Ugelem smérnice ,Eticky kodex UHUL" je stanovit zadouci standardy chovani a jednani zaméstnanct UHUL.

CLANEK 1
PREAMBULE

Eticky kodex navazuje na standardy chovani a jednani zaméstnancu UHUL, které jsou stanoveny zakonikem
prace, dalSimi pravnimi predpisy, normami UHUL a zakladnimi pravidly slusnosti.

Ugelem Kodexu je podporovat Zadouci standardy chovani zaméstnancti UHUL a informovat vefejnost o
chovani, které je vefejnost opravnéna od zameéstnancu ocekavat.

_CLANEK2
VYKLAD POJMU

Vedouci zaméstnanec: Vedoucim zaméstnancem se pro Ucely této smérnice rozumi vsichni vedouci
zaméstnanci organizacnich utvard UHUL.

Management UHUL: Managementem UHUL se pro Ucely této smémice rozumi feditel UHUL a naméstci
feditele UHUL — vedouci zaméstnanci organizacnich jednotek dle platného Organiza¢niho fadu UHUL.

Zkratky:

Kodex — Eticky kodex

UHUL - Ustav pro hospodarskou tpravu lesti Brandys nad Labem
MZe — Ministerstvo zemédélstvi

Normy — vnitroustavni a organizacni normy

CLANEK 3
ZAKLADNi USTANOVENI

1. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec UHUL dodrzovat a vytvaret tak zaklad pro
vybudovani a udrzeni duavéry vefejnosti, jsou zakonnost, kvalita a efektivnost prace, dodrzovani
nestrannosti a rovného pfistupu, neovlivnitelnost, nedplatnost a poctivost.

2. Zaméstnanec UHUL vykonavéa svou praci ve shodé s obecné& zavaznymi pravnimi predpisy a &ini vée
nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu.

3. Management UHUL a vedouci zaméstnanci pfispivaji k uplatfiovani téchto zasad a tim i k efektivnimu
vykonu prace zaméstnancu vytvafenim vhodného pracovniho prostfedi a zachovavanim rovného
pfistupu k zaméstnancim.

CLANEK 4
OBECNE ZASADY

1. Zaméstnanec UHUL vykonava svou praci na vysoké odborné drovni, kterou je povinen si pribézné
prohlubovat a doplfiovat s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty.

2. Zaméstnanec UHUL jedna korektné a s Gctou s ostatnimi zaméstnanci UHUL i se zamé&stnanci jinych
organizaci.
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Zaméstnanec UHUL &ini rozhodnuti a Fe$i zaleZitosti objektivné na zékladé jejich skutkové podstaty,
pfihlizi pouze k pravné relevantnim skute¢nostem a bez zbyte€nych prdtaht. Nejedna svévolné k ujmé
jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu pravnické osoby, ale naopak, prosazuje prava a opravnéné
zajmy obc¢anul. VeSkeré hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani
osobniho prospéchu.

Zaméstnanec UHUL jedna pfi své préaci politicky nestrannym zptisobem a nebude vykonavat takovou
politickou nebo vefejnou Cinnost, ktera by mohla narusit diivéru ob&anl v jeho schopnost nestranné
vykonavat své pracovni povinnosti nebo vést ke stfetu zajmu.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec UHUL tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly rozdily, které neni mozné oduvodnit objektivnimi skute¢nostmi.

Zaméstnanec UHUL si je védom, Ze veskeré jeho chovani na pracovisti i mimo pracovidté muze mit
dopad na UHUL, a proto zvlasté pfi jednani za UHUL a pfi prezentaci UHUL postupuje vzdy v souladu
se zakony, pozadavky ob¢anské slusnosti, a dodrzuje obecné uznavané etické zasady.

V pfipadé, Ze zaméstnanec UHUL ma podezieni, Ze méa jednat v rozporu s pravni Gpravou, musi takové
jednani odmitnout a je povinen tuto skuteCnost neprodlené oznamit svému pfimému vedoucimu
zameéstnanci, pfipadné managementu UHUL.

Zaméstnanec UHUL rozviji pozitivni vztahy s obchodnimi partnery a zdrzuje se jakéhokoliv
protipravniho jednani s dirazem na eliminaci a snizovani vzniku rizik trestni odpovédnosti a dusledné
prfedchazeni pachani trestné €innosti. Management UHUL musi zajistit proSetieni pfipadného poruseni
povinnosti.

CLANEK 5
STRET ZAJMU

Zameéstnanec UHUL je povinen jednat takovym zpGsobem, kterym se nedostane do stfetu zajmua se
zajmy UHUL. Stfet zajma, ale i pouhé podezieni, poSkozuje dobré jméno UHUL.

Zaméstnanec ,UH’UL nepfipusti, aby doSlo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim
zaméstnance UHUL. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné
osoby a pravnické a fyzické osoby, se kterymi ma nebo mél obchodni nebo politické vztahy.

Zaméstnanec UHUL se nezudastni zadné ginnosti, ktera se nesluduje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. V pfipadé, Ze si zaméstnanec UHUL neni jist, zda jde
o ¢innost slucitelnou s vykonem jeho pracovni ¢innosti, projedna zalezitost se svym pfimym vedoucim
zaméstnancem.

CLANEK 6
PROTIKORUPCNi PROGRAM

Management UHUL a vedouci zamé&stnanci vytvaFi a posiluji protikorupéni prostiedi s cilem snizovani
motivace zaméstnancti UHUL ke korupci a zvySovani pravdépodobnosti jejiho odhaleni. Korupci se
rozumi zneuzivani pravomoci zaméstnanci UHUL smétujicich k ziskani nepattiénych vyhod jakéhokoliv
druhu pro né samé nebo pro jiné za u€elem soukromého obohaceni.

UHUL dodrzuje zasadu transparentnosti, tj. posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim statu s cilem
zvySeni pravdépodobnosti odhaleni korupce a odrazovanim od korupéniho jednani. Zvefejhnovani
informaci je provadéno vzdy v souladu s pravnimi pfedpisy.

UHUL v rdmci nastaveného integrovaného systému Fizeni rizik identifikuje i riziko korup&niho jednani a
navrhuje pfislusna opatfeni ke zvladani (zmirnéni) rizika. Cilem je minimalizovat ztraty zplisobené
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korup&nim jednanim (potencialni $kody finanéni, ale i po$kozeni dobrého jména UHUL selhanim
lidského faktoru pfi zajiStovani jeho Cinnosti) Pravidelna revize a aktualizace Registru rizik je 1x za rok.

V pfipadé&, Ze ma zaméstnanec UHUL podezieni na ptipadné korupéni jednani nékterého zaméstnance
UHUL, musi tuto skuteénost neprodlené oznamit svému pfimému vedoucimu zaméstnanci, pfipadné
managementu UHUL nebo na protikorupéni telefonni linku MZe 221 812 275 nebo elektronicky na
adresu korupce@mze.cz.

V ramci vyhodnoceni protikorupéniho programu UHUL je 1x za rok projednavano na Ustavni radé UHUL
disledné dodrzovani standardd chovani a jednani zaméstnanctd UHUL dle kodexu. Souhrnna zprava
obsahuje zejména podrobnou analyzu protikorupénich opatfeni a jejich vylepSeni na zakladé podkladi
jednotlivych organizaénich utvar(.

CLANEK 7
VEDOUCi ZAMESTNANCI

Vedouci zaméstnanci UHUL seznamuji zaméstnance s hodnotami a principy Kodexu tak, aby byli
moralnim a etickym pfikladem pro ostatni, které tim vedou k ¢estnému jednani, slusnosti a osobni
zodpovédnosti.

Vedouci zaméstnanci UHUL ukladaji podfizenym zaméstnancim srozumitelné a dosazitelné cile a
podporuji v nich pocit zodpovédnosti.

Vedouci zaméstnanci UHUL vytvafi prostfedi pro pfedchazeni trestné ginnosti, korupci a neetickému
chovani.

Vedouci zaméstnanci UHUL v ramci propagace protikorup&niho postoje se zt&astfiuji $kolicich akci na
protikorupéni problematiku.

CLANEK 8
DARY A JINE NABIDKY

Zaméstnanec UHUL nepfijima 24dné pozornosti, dary, Usluhy ani Zadn4 jina zvyhodnéni, ktera by mohla
ovlivnit jeho rozhodovani, narusit profesionalni pfistup k véci, nebo ktera by bylo mozno povazZovat za
odménu za praci, kterd je soucasti jeho pracovni naplné a mzdového ohodnoceni vyplyvajici z jeho
pracovné&pravniho vztahu. Zaméstnanec UHUL se pFimo ani nepfimo nezapoji do zadné &innosti, ktera
by mohla byt vykladana jako pozadovani &i pfijimani Uplatku €i vyhod za u¢elem vlastniho prospéchu ¢i
obohaceni.

Zaméstnanec UHUL je povinen vzdy odmitnout v souvislosti s pInénim pracovnich tkol( od jinych osob

Dary a jiné predméty, které jsou soucasti spoleCenského bontonu (napf. kvétiny, drobné upominkové
prfedméty, suvenyry, knihy a jiné tisténé dokumenty), a které se poskytuji v ramci oficialniho pracovniho
jednani, nejsou povazovany za Uplatek a neni nutno je hlasit. Pfi pochybnostech o charakteru
takovéhoto daru informuje zaméstnanec svého pfimého vedouciho zaméstnance.

Jakékoliv korupéni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec UHUL
dozvédél hodnovérnym zpusobem, je povinen oznamit svému pfimému vedoucimu zaméstnanci nebo
organu &innému v trestnim Fizeni. Zaméstnanec UHUL je povinen bezodkladné& oznamit nabidnuti
neopravnéné &i ziskané vyhody.
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CLANEK9
ZNEUZITI POSTAVENI

Zaméstnanec UHUL nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi vykonu
své prace v UHUL k osobnimu prospéchu svému ani jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro soukromé
Ucely zadnou osobu &i instituci tim, Zze by zneuzil svého postaveni. Jeho povinnosti je vyhnout se stfetim
zajmU i pfedchazet takovym situacim, které mohou podezieni ze stfetu zajmu vyvolat.

Zaméstnanec UHUL neuvadi védomé& v omyl vefejnost ani ostatni zaméstnance.

Zaméstnanec l'JHl'JL, nenabizi ani neposkytuje zadné pfednostni nebo jiné zvyhodnéni spojené s jeho
pracovni €¢innosti v UHUL, pokud to zdkon neumozriuje.

o CLANEKIO
NAKLADANI SE SVERENYMI PROSTREDKY

Zamestnanec UH’ULje povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke zneuzivani nebo poskozovani majetku
UHUL. Majetek UHUL slouzi zaméstnancim k dotvafeni pracovniho prostfedi a k plnéni pracovnich
ukold.

Zaméstnanec UHUL naklada se svéfenymi prostfedky maximalné efektivné a ekonomicky. Hospodarné
vyuziva finanéni zdroje a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzby, které mu byly poskytnuty.

V pfipadé, ze by zaméstnanec UHUL zjistil ztratu nebo hrozici Gjmu na majetku UHUL, oznami tuto
skute¢nost svému pfimému vedoucimu zameéstnanci.

CLANEK 11
MLCENLIVOST

Zaméstnanec UHUL zachovava migenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti s pInénim
ukolud, jez by mohly poSkodit nebo ohrozit ¢innost UHUL. Povinnost miCenlivosti se nevztahuje na
skute€nosti souvisejici s podezienim na korup&ni jednani.

Zaméstnanec UHUL zachovava mlgenlivost o v8ech udajich, které se dozvéd&l pfi vykonu prace,
zejména o osobnich Udajich nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti zprostén a v souladu s normami UHUL.

~ CLANEK 12
SOUVISEJICi NORMY A DOKUMENTY

Platny Organizaéni fad UHUL

Platna smérnice Vnitini Fidici a kontrolni systém UHUL

Platna smérnice Rizeni lidskych zdrojh

Platna smérnice Ridici akty

Platna smérnice Integrovany systém fizeni rizik

Platny Rezortni interni protikorup&ni program Ministerstva zemédélstvi
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_ CLANEK 13 ,
ZRUSOVACI USTANOVENI

ZruSuje se:

Smérnice Eticky kodex (&.j. UHUL/1032/2015/UR)

~_ CLANEK 14 ]
ZAVERECNA USTANOVENI

Tento Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance UHUL, ktefi jsou v UHUL v pracovnim nebo
jiném obdobném poméru.

Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto Kodexu muze byt povazovano za poruseni povinnosti
vyplyvajicich z obecné zavaznych pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci ve smyslu
platnych ustanoveni zakoniku prace.

Porusovani Kodexu méze mit pro UHUL a jeho dobré jméno vazne dusledky. Z tohoto divodu bude
porusSeni zasad Kodexu ze strany kteréhokoliv zaméstnance UHUL pfedmétem projednavani,
v€etné& mozného pracovnépravniho postihu.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 22. 3. 2021



