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I RESORTNI INTERNi PROTIKORUPCNi PROGRAM

Resortni interni protikorupéni program, aktualizovany k datu 30. 6. 2020, je zvetfejnény na strankdch
MZe.

Resortni interni protikorupcni program urcuje pét zakladnich ¢asti, jez jsou dale rozpracovany do
dilcich oblasti. Jedna se o:

a) Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

b) Transparentnost,

c) Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

d) Postupy podezieni na korupci

e) Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cilem Resortniho interniho protikorupéniho programu je Usili o posileni etického chovani, oteviené
vyjadiovani ndzor zaméstnanctll a pfislusnikd rezortu MZe a upozornovani na neetické chovani.

Il.  PROHLASENI UHUL K INTERNIMU PROTIKORUPCNIMU PROGRAMU
UHUL
Ujisténi souladu nastaveného interniho protikorupéniho programu v UHUL
s Resortnim internim protikorupcnim programem:

» VYTVARENI A POSILOVANiI PROTIKORUPENIHO KLIMATU

UHUL vytvéii a posiluje protikorupéni klima s cilem snizovani motivace zaméstnancd UHUL ke
korupci a zvySovani pravdépodobnosti jejiho odhaleni. Hlavnimi nastroji pro budovani prostredi,
v némz je odmitdno korupcni jednani a je zdlraznovana ochrana majetku statu, jsou osvéta,



posilovani moralni integrity zaméstnancu, aktivni propagace etickych zasad, kontrola dodrzovani
etickych zdsad a nastaveni divéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korupéni
jednani.

- Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezihonnosti rozumi zejména dodrzovani pravnich predpisl
a vnitropodnikovych norem, zdlrazfiovani vyznamu ochrany majetku statu, zdGraznovani dileZitosti
existence a dodrzovani etickych zasad pfi pracovnim vykonu, propagace jednani odmitajiciho korupci
a dlraz na prosetifovani podezieni a na vyvozeni adekvatnich kazeriskych, disciplindrnich a jinych
opatteni v pfipadé prokdzani prosetfovanych skutecnosti. Vedouci zaméstnanci kladou pfi plnéni
pracovnich Ukold mimoradny ddraz na ochranu majetku statu, dodrZovani nejvyssich etickych
standardd, pravnich predpisti a vnitropodnikovych a organizaénich norem UHUL a na podporu
oznamovani podezieni na korupcni jednani, kterd jsou ¢inéna v dobré vire.

Na korupcnirizika jsou upozornovani novi zaméstnanci pfi ndstupu do zaméstnani. Na poraddch vedeni
je tato problematika pravidelné (min. 1 x rocné) projednavana a zavéry se promitaji do porad na
jednotlivych Usecich organizace (Utvarech, oddélenich, pobockach) UHUL.

- Eticky kodex UHUL

Smérnice , Eticky kodex UHUL” Ize chapat té? jako vyraz firemni kultury UHUL. Uéelem smérnice Eticky
kodex je podpora motivace zaméstnanci UHUL a dalsich odpovédnych osob k dodrzovani etickych a
mordlnich zasad. Pfijeti smérnice Eticky kodex deklaruje respekt a Uctu k etickym zdsaddm a
dodr?ovani pravnich predpisd. Se smérnici , Eticky kodex UHUL” jsou sezndmeni viichni zaméstnanci
pfi ndstupu do zaméstnani.

Smérnice ,Eticky kodex UHUL” stanovuje 7adouci standardy chovani a jednani zaméstnanc(
UHUL. V ,Etickém kodexu UHUL“ je vedle dalsich ustanoveni uveden i ,Protikorupéni program®.
Osnova protikorupéniho programu je c¢lenéna do 5 zdkladnich casti, které jsou dale detailnéji
rozpracovany. Jedna se o tyto zakladni oblasti:

Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu
Transparentnost

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Postupy pfi podezieni na korupci

Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu
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V ptipadé, e ma zaméstnanec UHUL podezieni na piipadné korupéni jednani nékterého zaméstnance
UHUL, musi tuto skute¢nost neprodlené oznamit svému pfimému vedoucimu zaméstnanci, pfipadné
managementu UHUL nebo na protikorupéni telefonni linku 221 812 275 nebo elektronicky na adresu
korupce@mze.cz.

Aktualizovana smérnice ,Eticky kodex UHUL“ byla vydana k datu 22. 3. 2021 a dle smérnice ,Ridici
akty” je pravidelné revidovana 1 x za 2 roky (povinnost pravidelné revize a aktualizace vSech
vnitroUstavnich a organiza¢nich norem UHUL je 1x za 2 roky).

Smérnice ,Eticky kodex UHUL” je umisténa v aktudlnim platném znéni na intranetu a webovych
strankach UHUL.

-

- Vzdélavani zaméstnancd UHUL


mailto:korupce@mze.cz

Vzdélavani zaméstnanct UHUL v protikorupéni problematice se zamé&fuje na vyznam ochrany majetku
statu, na vysvétlovani obsahu etického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na
zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanct, ktefi oznamili podezfeni na korupci, ha postupy pfi
vyfizovani, zpracovavani a uchovavani oznameni vramci nastaveného vnitiniho oznamovaciho
systému UHUL.

Povinnosti vedoucich zaméstnancG UHUL je provadéni priibéZnych $koleni v protikorupéni
problematice. Na pravidelnych poradach jednotlivych Gsekt UHUL (Utvar(, oddéleni, pobodek) a
poradach vedeni je problematika korupcnich rizik projednavana (zejména v pfipadech, kdy se pripady
korupce prezentuji v médiich) a podfizeni zaméstnanci jsou na tuto rizikovou oblast upozornovani.

- Systém pro oznameni podezieni na korupci

UHUL ma uréenou pfislu$nou osobu vnitfniho oznamovaciho systému. P¥islunou osobou vnitiniho
oznamovaciho systému je pravnik UHUL, ktery je odpovédny za pfijimani ozndmeni a nakladani s nim
a je radné poucen o své funkci a ma k vykonu poskytnuty podminky.

Oznamovaci kandly vnit¥niho oznamovaciho systému UHUL:

Oznamovaci kandly musi byt zajistény tak, aby k nim méla pfistup pouze pfislusna osoba:

a) Listinna podani — obalky musi byt oznaéeny ,,Pouze k rukam pfisluiné osoby — pravnik UHUL".
Ozndmeni se pfijimda v pisemné podobé postou nebo na adrese UHUL (Brandys nad Labem,
Nabrezni 1326, 250 01 Brandys nad Labem — Stara Boleslav).

b) Telefonickd podani — Ustni ozndmeni je umoZnéno pfijmout na telefonni linku 321 021 012.

Zaji$téni telefonniho spojeni je pfimo na pfislu$nou osobu (pravnik UHUL), které nepodléha
pfijmu nebo prepojovani jinym zaméstnancem UHUL. Oznamovateli je umoznéno podat Ustni
oznameni pfisluiné osobé (pravnikovi UHUL) na jeho Zadost i osobné ve stanovené pfimérené
Ihaté.

c) Elektronické poddvani ozndmeni — z dlvodu zajisténi zvySené miry dlvérnosti obsahu

elektronické komunikace je vyhrazena e-mailova schranka stasko.radoslav@uhul.cz. K této e-
mailové schrance ma pristup pouze pfislusnd osoba. Pristup ke komunikaci je podminén
zadanim hesla (nad rdmec zadani pfihlasovacich Udaja do pocitace), s nimz bude sezndmena
pouze pfislusna osoba.

v

Detailni popis ,,Vymezeni oblasti pro oznameni“ tvofi Pfilohu €. 6 smérnice ,,Vnitfni oznamovaci systém
UHUL“. Systém pro ozndmeni podezieni na korupci je podfizenym zaméstnancim zndm, smérnice
,Vnitini oznamovaci systém UHUL“ je umisténa v aktudlnim platném znéni na intranetu a webovych
strankach UHUL.

e “

Smérnice ,Vnit¥ni oznamovaci systém UHUL” byla vydana k datu 1. 4. 2022 a dle smérnice ,,Ridici akty
je pravidelné revidovana 1 x za 2 roky.

- Ochrana oznamovatelt

UHUL ma vytvorfen zabezpedeny vnitfni oznamovaci systém, kdy je umozinén pfistup k ozndmeni a
totoZnosti oznamovatele pouze pravnikovi UHUL z dGvodu zajiténi ochrany oznamovatele a dalsich
dotcenych osob a informaci uvedenych v oznameni k zachovani dlivérnosti.



Smyslem ochrany je proto vytvoreni takového prostredi, ve kterém se oznamovatelé nebudou obdvat
jakékoliv sankce pro pfipad, Ze protipravni jednani oznami, a prispét tak k ochrané verejného zajmu.
Takto nastaveny vnitfni oznamovaci systém UHUL slouZi jak k ochrané oznamovateld, tak pGsobi
preventivné vici protipravnimu jednani obecné.

Hlavnim cilem ochrany oznamovatelll je umoznit odhalovat protipravni jednani odehrévajici se na
pracovisti nebo pfi vykonu pracovni ¢innosti ¢i jiné obdobné ¢innosti, o kterych zaméstnanci a osoby
v podobném postaveni za normalnich okolnosti zaméstnavatele (UHUL) nebo pFislugné statni organy
neinformuji, a to zejména ze strachu ze ztraty zaméstndni ¢i jiného postihu. Za hlavni ochranné
opatieni proto UHUL povaiuje zdkaz uplatnéni odvetnych opatfeni v(i&i oznamovateli a dal$im
fyzickym a pravnickym osobam.

UHUL je povinen zachovavat divérnost, a to jak ohledné totoZnosti oznamovatele a pfipadné dalsich
dotcenych osob, tak i ohledné jakychkoliv informaci uvedenych v oznameni.

> TRANSPARENTNOST

Transparentnost posiluje verfejnou kontrolu nad hospodarfenim statu a zaroven zvysuje
pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupcniho jednani. Zverejiiovani informaci
UHUL je provadéno vsouladu s platnymi pravnimi predpisy a vnitroUstavnimi a organizaénimi
normami.

- 2verejnovani informaci o verejnych prostfedcich a vysledkt vlastniho hospodareni
UHUL
V rdmci zvetejiiovani informaci o vefejnych prosttedcich a vysledk vlastniho hospodaieni UHUL jsou
na internetovych strankach pristupné Vyroéni zpravy UHUL.

- 2Zverejiovani informaci o systému rozhodovani

V ramci transparentniho zptistupfiovani informaci o struktufe a kompetencich pFi rozhodovani UHUL
zvetejiiuje UHUL informace o struktufe UHUL (organizaéni schéma), vyjadfujici vztahy podfizenosti a
nadfizenosti a jména, telefonické a emailové kontakty na vedouci zaméstnance UHUL s vyznacenim
jejich funkce a pracovniho zarazeni.

Povinné zverejniované informace jsou uverejiiovany a aktualizovany priibézné ve stanovenych lhtach.

» RIiZENi KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Radné a efektivni vyhodnocovani viech ¢innosti voblasti fizeni rizik je stanoveno smérnici
JIntegrovany systém fizeni rizik”. U¢elem smérnice ,Integrovany systém fizeni rizik” je nastaveni a
provadéni celopodnikového a efektivniho integrovaného systému Fizeni rizik (dale také jen ,ISRR“)
v UHUL, stanoveni postupu pro Fizeni rizik a definovani jednotného vykladu pojm( pro systém Fizeni
rizik.

Proces integrovaného sytému fizeni rizik: Soustavny proces po sobé jdoucich ¢innosti vedoucich
zaméstnanct UHUL spojenych s identifikaci a analyzou rizik, pfi kterych jsou rizika ohodnocena
z hlediska jejich vyznamnosti a jsou urceny priority jejich feseni. Zahrnuje cinnosti, kdy vedouci
zaméstnanci jednotlivych organizacnich atvar( navrhuji a realizuji opatfeni k zamezeni nebo alespon
zmirnéni plsobeni nezadoucich vlivi jiz existujicich i budoucich rizik v€etné stalého monitoringu vyvoje
rizikovych stavl. Cilem nastaveného procesu fizenirizik je omezit pravdépodobnost jejich vyskytu nebo
snizit rozsah jejich dopadu. Ucelem fizeni rizik je predejit problémdm nebo negativnim vliviim.



Cilem nastaveni ISRR v UHUL je trvalé a systematické identifikovani, analyzovéni, monitorovani a
kontrolovani viech zasadnich rizik. U¢elem smérnice je nastaveni a provadéni celopodnikového a
efektivniho ISRR v UHUL, stanoveni postupu pro fizeni rizik a definovani jednotného vykladu pojmt pro
systém fizeni rizik.

V UHUL je nastavena tfistupfiova ochrana“ ISRR.

1. linie ochrany 2. linie ochrany . .
. .. S . 3. linie ochrany
Denni vykon ¢innosti fizeni rizik Dohled nad rizikem, postupy . ,
. A } Nezavislé posouzeni
a manazerské fizeni a metodologie
Management . . Kontrolor
- vnir
UHUL, Usta ada
vedeni UHUL
Vedouci Koordinator fizeni
zameéstnanci o
organizacnich rizik
Utvard
Radovi Specialista Fizeni
zameéstnanci

rizik

Ramec tfistupnové Urovné ochrany funguje takto:

6. Management UHUL, vedeni UHUL, vedouci zaméstnanci organizaénich utvari a Fadovi
zaméstnanci maji pfimou odpovédnost za fizeni a kontrolu rizik (tj. od managementu a vedeni
UHUL, vedouci zaméstnance organizaénich Gtvaril a7 po fadové zaméstnance v jednotlivych
pozicich).

7. Ustavni rada, koordindtor Fizeni rizik a specialista Fizeni rizik ve druhé linii ochrany provadi
dohled nad riziky a fadnym naplfiovanim smérnice ,Integrovany systém fizeni rizik”“.

8. Kontrolor ve tieti Urovni fizeni rizik zaji$tuje nezdvislé posouzeni fungovani a Gcinnosti ISRR
napti¢ celou organizaéni strukturou UHUL scilem zajistit efektivitu procesu ISRR.
V podminkach UHUL kontrolor pokryva funkci interniho auditu.

Korupéni rizika identifikovand v UHUL ovliviiuji vyznamnym zpGsobem pInéni poslani celého UHUL, a
proto jsou uvedena v Registru rizik ISRR.

U identifikovanych korupcnich rizik je v Registru rizik uveden:

- vlastnik rizika,

- kategorie a druh rizika,

- opatieni ke zvladani rizika,

- feSitel opatreni ke zvladani rizika,

- spolupracujici Utvar fesitele opatreni,

- hodnoceni pravdépodobnosti vyskytu rizika,
- hodnoceni velikosti dopadu rizika,

- vypocet celkové vyznamnosti rizika.



Identifikovana korupcni rizika v Registru rizik jsou pfifazena k definovanym vrcholovym strategickym
cilim a souvisejicim diléim strategickym cildm UHUL, jejich? spInéni ohroZuji.

Pravidelnd revize a aktualizace Registru rizik ISRR je 1 x za rok. Korupéni rizika jsou projedndvana 1x
ro¢né na Ustavni radé UHUL za Géasti jednotlivych vedoucich Usek (Gtvard, oddéleni, pobocek), ktefi
dale s pripadnymi aktualitami seznamuji své podfizené zaméstnance.

Zfizovateli jsou pravidelné predkladany informace o plnéni a dodrzovani protikorupcnich opatieni.

- Hodnoceni korupcnich rizik

Rozdéleni identifikovanych rizik dle velikosti dopadu na UHUL:

Nizky 1 Dopad je v omezeném c¢asovém obdobi a malého rozsahu.
Nema vliv na chod UHUL.

Stredni 2 Dopad je omezeného rozsahu, ovliviiuje chod jednotlivych
organizacnich Gtvar( a plnéni tkold a cild UHUL.

Vysoky 3 Dopad je plosny rozsahem, je trvaly nebo katastroficky.

Rozdéleni identifikovanych rizik dle pravdépodobnosti vyskytu rizika:

Nizké 1 Vyskyt je vyjimecné mozny nebo
(malo nepravdépodobny.
pravdépodobné) Pravdépodobnost vyskytu 0-10%.
Stredni 2 Vyskyt je béZné mozny nebo pravdépodobny.
(mozné) Pravdépodobnost vyskytu 11-79%.
Velké 3 Vyskyt je Casty nebo se vyskytuje témér vzdy, velmi
(pravdépodobné) pravdépodobny.

Pravdépodobnost vyskytu 80-100%.

Vyznamnost rizika (soucin velikosti dopadu rizika a pravdépodobnosti vyskytu rizika)

Madlo vyznamné riziko 1-2 Nepfijima se opatfeni — akceptace rizika
Stfedné vyznamné riziko | 3-4 Stanoveni opatteni ke zvladani rizika
Velmi vyznamné riziko 6-9 Stanoveni opatteni ke zvladani rizika

ISRR tvori nedilnou soucast fidiciho a kontrolniho systému UHUL. Ridici a kontrolni systém fizeni rizik
zajistuje kontrolu dodrzovani pravidel a postupl procesu koordinace véasného dodavani spravnych
informaci tykajicich se monitoringu a analyzy rizikovych procesd a ¢innosti v UHUL.

DalSi rozvojové prvky v rdmci nastaveného procesu k zajisténi compliance (shody):

Dalsi rozvojové prvky v ramci nastaveného procesu integrovaného systému tizeni rizik - fizeni rizik
pomoci internich nafizeni uvedenim aktudlnich vnitroGstavnich a organizaénich norem UHUL



v Registru rizik jako soucast stanovenych opatfeni ke zvladani identifikovanych rizik. Uvadéni
aktualnich vnitrolstavnich a organizacnich norem zajistuje vlastnikovi rizika/fesiteli opatfeni ke
zvladani rizika moznost kontroly platnosti a U¢innosti vybrané vnitrodstavni a organizaéni normy UHUL
a jejiho souladu s aktualni legislativou a platnym Organiza¢nim fadem UHUL. Timto je zajisténa jedna
ze zakladnich Cinnosti funkce compliance, tj. posuzovani a pravidelnd kontrola souladu vnitroustavnich
a organizaénich norem UHUL s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

> POSTUPY PRI PODEZRENi NA KORUPCI

Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného provéreni. Dukladna analyza pficin vzniku korupéniho jednani je pak zdsadni pro
posileni preventivnich mechanism, které snizuji riziko opakovaného vyskytu korupce. Cilem
je minimalizace ztrat zplGsobenych korupénim jednanim a zabanéni opakovani obdobného
korup&niho scénare.

- Postupy pfi prosSetfovani podezieni na korupci

Postupy vedouci k bezodkladnému vnitfinimu proSetfovani podezieni na korupci a
k minimalizaci vzniklé Skody a stanoveni pravidel, ukaZou-li se podezfeni na korupci
d@ivodnymi, jsou popsany v nize uvedenych vnitrodstavnich a organizaénich normach UHUL:

*  Vnitfni oznamovaci systém UHUL”
= Postup pfi vytizovani podani“

Za dodrzovani stanovenych postupt pti prosetfovani podezieni na korupci odpovidaji vSichni
vedouci zaméstnanci a jimi povéfeni podfizeni zaméstnanci UHUL a pfislu$nd osoba UHUL.
v rdmci nastaveného vnitfniho oznamovaciho systému UHUL. Pfislu$na osoba UHUL pfijima a
zkouma ozndmeni a pfipadné navrhuje opatfeni k ndpravé zjisténého protipravniho stavu.

Management UHUL (feditel UHUL a ndméstci feditele UHUL) je povinen na zékladé pfedanych
vysledk(l Setfeni neprodlené provést potfebnd opattfeni k odstranéni zjisténych zavad a
k zamezeni jejich opakovaného vyskytu.

- Opatieni k napravé

UHUL odpovida za pfijeti vhodnych opatieni k napravé nebo piedejiti protipravnimu stavu v ndvaznosti
na podané oznameni. Cilem implementovanych opatfeni je omezeni opakovani korupéniho jednani
nebo zajisténi jeho vcasného odhaleni v budoucnu.

Na zakladé prokazaného korupéniho jednanijsou k jeho eliminaci v UHUL pFijimana napravnd opatteni.
Postupy pro stanoveni ndpravnych opatfeni, kontrola plnéni pfijatych opatfeni véetné identifikace
rizika na zakladé pfijatého ozndmeni (podani) jsou popsany v nize uvedenych organizacnich
vnitroUstavnich a organiza¢nich normach UHUL:

,Vnitini oznamovaci systém UHUL”
,Postup pfi vyfizovani podani“



Smérnice ,,Postup pfi vyfizovani podani“ byla vydana k datu 1. 12. 2021 a smérnice ,,Vnitini oznamovaci
systém UHUL“ byla vyddna k datu 1. 4. 2022, jsou umistény v aktualnim platném znéni na intranetu a
webovych strankach UHUL a dle smérnice ,Ridici akty” jsou pravidelné revidovany 1 x za 2 roky.

» VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPENIHO PROGRAMU UHUL

Cilem vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu UHUL a pravidelné podrobné
analyzy protikorupénich opatfeni je neustalé zdokonalovani vnitfniho protikorupéniho
programu a zlepSovani protikorupcnich opatreni.

- Shromaidéni udajd a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu UHUL
jednotlivymi organizacnimi utvary

Shromazdéni tdaji bude provadéno na urovni samostatnych organizacnich Utvara. Pravidelné
roéni hodnoceni interniho protikorupéniho programu UHUL bude projedndno na poradé
vedeni. Soucasti bude kontrola souladu s Rezortnim internim protikorupénim programem
MZe, kontrola dodrZzovani postupl a nastroju slouzicich k pfijimani ozndmeni a nakladani
s nim v souladu se smérnici” Vnitini oznamovaci systém UHUL“, kontrola ochrany totoZnosti
oznamovatele a dalSich osob, ochrana informaci uvedenych v ozndmeni a komunikace
s oznamovatelem. Déale bude provadéna kontrola plnéni prijatych opatfeni a identifikace
korupénich rizik. , Vnitfni oznamovaci systém UHUL“. Sou¢asné bude provadéna kontrola dodriovéni
zdsad pro vyfizovani podani a postupl pfi podavani podani dle smérnice ,Postup pfi vyfizovani
podani”“.

Vyhodnoceni G&innosti interniho protikorupéniho programu UHUL je zaméFeno na plnéni véech jeho
Casti (jak kvalitativné, tak kvantitativné), na ucinnost tohoto plnéni a na implementaci napravnych
opatfeni.

Termin, ke kterému bude provadéno shromazdéni idajl a kazdorocni pravidelné vyhodnoceni
vnitfniho protikorupéniho programu UHUL je stanoven na 31. 12. pfislu§ného kalendafniho
roku.

Termin pro provedeni vyhodnoceni pInéni povinnosti vyplyvajicich z interniho
protikorupéniho programu UHUL za uplynuly kalendafni rok a jeho zaslani na MZe, odbor
verejné zakazky je stanoven na 31. 1. nasledujiciho kalendarniho roku.

- Aktualizace interniho protikorupéniho programu UHUL

Revize a aktualizace interniho protikorupéniho programu UHUL, zejména jeho souladu s aktudlnim
Rezortnim internim protikorupénim programem Ministerstva zemédélstvi, bude provadéna vzdy k 31.
3. nebo kdykoliv v pribéhu roku pokud ze zpravy o pInéni a z hodnoceni ucinnosti vyplynula potieba
jeho zlepseni nebo i na zakladé jiné aktualni potreby.

Aktualni znéni interniho protikorupéniho programu UHUL bude zvefejnéno na internetovych strankach
UHUL.



lIl.  NORMA ISO 37001 — SYSTEMY PROTIKORUPCNIHO MANAGEMENTU

Anti bribery management systems

Norma ISO 37001 — specifikuje poZzadavky na systém uplatiovani protikorupc¢nich nastroja, prevenci,
detekci, zohledfovani rizika Uplatkafstvi a ziskani kontroly nad korupcnim chovanim v organizacich.
Norma ISO 37001 mUze byt implementovana v jakékoli organizaci, avSak nejcastéji ji vyuZivaji hlavné
organizace spadajici pod statni spravu, samospravy a korporace.

Norma ISO 37001 — Systémy protikorupéniho managementu je norma, ktera byla vyvinuta k tomu, aby
organizacim pomadhala vytvofit, implementovat, udriovat a zdokonalovat jejich systémy
managementu s cilem zamezit Uplatkafstvi. Norma zahrnuje mnoZstvi pojistek a kontrolnich
mechanism, které reprezentuiji tzv. ,,dobrou praxi“ v ohledu globalniho boje s Uplatkarstvim.

Norma ISO 37001 - klade dlraz na prevenci Uplatkarstvi a zaroven na etickou podnikovou kulturu a
posiluje organizacni protikorupéni kulturu.

Norma ISO 37001 — poskytuje minimalni poZadavky a podplrné vedeni pro implementaci a zajisténi
méfitelnosti systému protikorupéniho managementu. Jde o ndastroj fizeni rizik, ktery ujistuje
management, investory, zaméstnance, zdkazniky i dalsi zainteresované subjekty o tom, Ze organizace
podnikd spravné kroky k prevenci, odhaleni a adekvatnimu fizeni rizika Gplatkarstvi.

IV. PROHLASENi UHUL K ZAVEDENEMU SYSTEMU PROTIKORUPCNIHO
MANAGEMENTU

UHUL dlouhodobé deklaruje nulovou toleranci k zdvadovému a protikorupénimu jednani a dba na
fadné prosetreni kazdého oznameni ¢i podezieni na né. Primarni odpovédnost za prevenci korupce
nesou zejména vedouci zaméstnanci UHUL. Tento proces zahrnuje pfijeti pfisluiné legislativy a na ni
navazujici tvorbu vnitroustavnich a organizacnich norem.

Ujisténi souladu nastaveného systému protikorupéniho managementu v UHUL
s normou I1SO 37001:

> UHUL plni pozadavky mezindrodni normy ISO 37001 zavedenim systematického pfistupu
v oblasti managementu protikorupéniho chovani zaméstnanct UHUL. UHUL podnikd rozumné
a proaktivni kroky k prevenci uUplatkarstvi, protikorupéni pravidla obsahuji jednoznacnou
deklaraci efektivniho pfedchazeni a potirani korupéniho jednani.

> Kazdy zaméstnanec UHUL md roli a odpovédnost spjatou s navrhovanim, pldnovanim,
implementaci, spravovanim a dodrzovanim systému protikorupéniho managementu.

> Management UHUL je zodpovédny za implementaci a spravu vnitfniho oznamovaciho
systému.

> Zavedeni role pfisluiné osoby v UHUL odpovédné za ptijimani ozndmeni a nakladani s nim.
PFisluina osoba je radné poucend o své funkci a jsou ji v UHUL k jejimu vykonu poskytnuty
podminky.

» Vsichni zaméstnanci UHUL jsou zodpovédni za to znat a dodrZovat nastaveny protikorupéni
systém, ucastnit se pfislusnych Skoleni a nahlasit skute¢né ¢i potencidlni pripady poruseni
zasad protikorupc¢niho systému.

» Zvyseni davéryhodnosti a standardl podporujici etické chovani, jasné a srozumitelné
definovani protikorupéniho programu UHUL.

>V pfipadé vysetfovéni je soulad s normou ISO 37001 dkazem toho, ze UHUL podnikl rozumné
a proaktivni kroky k prevenci protikorupéniho chovani zaméstnanct UHUL.



» UHUL implementoval prostfednictvim internich nafizeni v ptislu§nych vnitroGstavnich a
organizac¢nich normach skupinu opatfeni a pojistek slouzicich k prevenci, odhaleni a feseni
Uplatkarstvi.

Pfinosy zavedeného protikorupéniho systému v UHUL dle normy 1SO 37001:

Manazerské prinosy

Systematicky pFistup k fizeni korupénich rizik v ramci celého UHUL

Jasnd protikorupcni politika a pravidla v rdmci protikorupéniho chovani
Monitorovani a hodnoceni efektivnosti systému protikorupéniho managementu
Preventivni opatieni umoZznujici upozornit na korupci (whistleblowing apod.)
Nastavené kontroly dle vnitiniho fidiciho a kontrolniho systému UHUL

ASANENENRN

Zvysovani kvality

v' Pravidelné provéiovani zaméstnanct UHUL na protikorupéni chovéni
v’ Zlepseni etického a antikorupéniho piistupu napti¢ celym UHUL
v" Komunikace politiky a pravidel se zG&astnénymi stranami

Ekonomické prinosy

v’ SniZeni rizika (aZ zamezeni) ekonomickych ztrat odhalenim korupéniho chovani zaméstnancu
UHUL
v' Snizeni naklad( a prosperita UHUL

Marketingové prinosy

v' Zvydovani divéryhodnosti UHUL
v Ochrana dobré reputace UHUL

V.  SOUVISEJICi VNITROUSTAVNI A ORGANIZACNi NORMY

- Smérnice , Eticky kodex UHUL“

Smérnice ,Eticky kodex UHUL” predstavuje souhrn pravidel chovani, kterd by méla byt voditkem pfi
jeho rozhodovani a pfi pfijimani pravni ¢i moralni odpovédnosti za své jednani.

Protikorupéni program (¢lanek 6 této smérnice):

1. Management UHUL a vedouci zaméstnanci vytvaii a posiluji protikorupéni prostfedi s cilem
snizovani motivace zaméstnanc UHUL ke korupci a zvy$ovéni pravdépodobnosti jejiho odhalen.
Korupci se rozumi zneuzivani pravomoci zaméstnancti UHUL sméFujicich k ziskani nepatFi¢nych
vyhod jakéhokoliv druhu pro né samé nebo pro jiné za Ucelem soukromého obohaceni.

2. UHUL dodriuje zdsadu transparentnosti, tj. posiluje vefejnou kontrolu nad hospodafenim statu
s cilem zvySeni pravdépodobnosti odhaleni korupce a odrazovdnim od korupéniho jednani.
Zvetejiovani informaci je provadéno vidy v souladu s pravnimi predpisy.

3. UHUL v rdmci nastaveného integrovaného systému fizeni rizik identifikuje i riziko korup&niho
jednani a navrhuje prislusna opatreni ke zvladani (zmirnéni) rizika. Cilem je minimalizovat ztraty
zplsobené korupénim jednanim (potencialni $kody finanéni, ale i poskozeni dobrého jména UHUL



selhanim lidského faktoru pfi zajistovani jeho €innosti) Pravidelnd revize a aktualizace Registru
rizik je 1x za rok.

4. Vpfipadé, 7e méa zaméstnanec UHUL podezfeni na piipadné korupéni jedndni nékterého
zaméstnance UHUL, musi tuto skute¢nost neprodlené oznamit svému pfimému vedoucimu
zaméstnanci, pfipadné managementu UHUL nebo na protikorupéni telefonni linku MZe
221 812 275 nebo elektronicky na adresu korupce@mze.cz.

5. V ramci vyhodnoceni protikorupéniho programu UHUL je 1x za rok projednavano na Ustavni radé
UHUL disledné dodrzovéni standardd chovéni a jednani zaméstnanct UHUL dle kodexu. Souhrnna
zprava obsahuje zejména podrobnou analyzu protikorupcnich opatreni a jejich vylepSeni na
zadkladé podkladl jednotlivych organizacnich Gtvard.

- Smérnice ,,Vnitini oznamovaci systém UHUL“

,

Smérnice ,Vnitini oznamovaci systém UHUL“ stanovuje postup pro vyfizovani, zpracovavani a
uchovavani ozndmeni v ramci vnitfniho oznamovaciho systému. Vnitfni oznamovaci systém UHUL
predstavuje souhrn postupt a nastrojl, které slouzi k prijimani oznameni, nakladani s nim, ochrané
totoZnosti oznamovatele a dalSich osob, ochrané informaci uvedenych v ozndmeni a komunikaci s
oznamovatelem. Smérnice stanovuje postup pro vyfizovani, zpracovavani a uchovavani oznameni
v rdmci vnitiniho oznamovaciho systému. Vytvoreny vnitfni oznamovaci systém UHUL splfiuje zakladni
pozadavek ochrany oznamovatel(, ktery se oznamovatelé nebudou bat vyuZivat z divodu vyzrazeni
jejich totoznosti a potencialniho nasledného odvetného opatreni.

- Smérnice ,, Postup p¥i vyFizovani podani*

’

Smérnice ,Postup pfi vyfizovani podani” stanovuje zdkladni zdsady a postupy pfi vyfizovani podani
(tzn. stiznosti, oznameni a podnétu). Smérnice popisuje zdsady pro vyfizovani podani a postup pfi
podavani podani. Obdriené podnéty UHUL eviduje, zpracovava a dale vyuziva k odstranéni nedostatkd
a jejich pricin, k napravé jejich dlsledkli, k omezeni k predchdzeni opakovani nedostatk(i a ke
zdokonalovéni své ¢innosti a svych sluzeb. Povinnosti a zdjmem UHUL je pfijimat vedkera podani a
dlisledné, sprdvné a vcas je vyfizovat a Ccinit opatfeni k ndpravé, vopravnénych pripadech
bezodkladné.

i
|

Podani obsahujici skute¢nosti nasvédcujici tomu, Ze dosSlo k poruseni pravnich predpisQ,
vhnitroustavnich a organizacnich norem, etickych norem ¢i upozoriujici na podezieni ze spachani
trestného ¢inu zaméstnanci UHUL nebo dal$imi odpovédnymi osobami, a které by mohlo vést k trestni
odpovédnosti UHUL, bude fe$eno podle smérnice ,Eticky kodex UHUL“.

- Smérnice ,Integrovany systém Fizeni rizik“

Smérnice SRR predstavuje souhrn formalizovanych nastrojd a opatfeni v oblasti Fizenf rizik, které jsou
zavedeny ve spolecnosti na vSech Urovnich fizeni za Ucelem predchdzeni ohroZeni splnéni stanovenych
strategickych cilG spolecnosti a fungovani a plnéni poslani celé spoleénosti.

Systém fizeni rizik v UHUL a jeho souéasti, tj. zavedené prvky systému fizeni rizik, jsou v souladu se
zasadami a pokyny pro efektivni fizeni rizik a normou ISO 31000/2018 Rizeni rizik (Risk management).

Jednotlivé prvky systému Fizeni rizik, zavedené nastroje a opatteni v oblasti fizeni rizik zajistuji plnéni
poslani UHUL véetné nastaveni fidicich a kontrolnich mechanism@ v rdmci jednotného systému fizeni
rizik.
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Zasady integrovaného systému fizeni rizik:

1. KaZdé identifikované riziko musi mit svého vlastnika rizika.

2. Ke kazdému identifikovanému riziku musi byt pfifazen resitel opatreni ke zvladani rizika (mGze jim
byt vlastnik rizika nebo vedouci zaméstnanec jiného organiza¢niho Utvaru nebo externi subjekt).

3. Kazdé identifikované riziko musi mit stanovené opatfeni ke sniZeni hodnoty rizika nebo eliminaci
rizika.

4. U kazdého identifikovaného rizika musi byt uvedena kategorie a druh rizika.

5. U kazdého identifikovaného rizika musi byt stanovena jeho vyznamnost, tj. stanovené metriky
méreni pro uréeni pravdépodobnosti vyskytu rizika a velikosti dopadu rizika.

6. VSechna identifikovana rizika musi byt v pravidelnych intervalech monitorovana, tzn. sledovat
zejména realizaci uvedenych opatfeni ke zvladani rizika.

7. Registr rizik musi byt pravidelné aktualizovdn, tzn. eliminace oSetfenych rizik a identifikovani
novych rizik.

8. Zakladnim parametrem pro klasifikaci rizik je jejich prifazeni ke strategickym cilim. Struktura a
hierarchie strategickych cill je souéasti Registru rizik.

- Smérnice ,Ridici akty”

e

Smérnice ,Ridici akty“ definuje pravidla zpracovanivnitrolstavnich a organizaénich norem a
individudlnich Fidicich aktd. Cilem smérnice fidici akty je Uprava soustavy fidicich aktd UHUL, struktury
soustavy nastroju fizeni, zasad a postupl pro tvorbu, schvalovani, vydavani, evidenci a archivaci
vhitrolstavnich a organizacnich norem a individualnich Fidicich aktd.

Smérnice upravuje v oblasti compliance jak preventivni kontrolu norem (zarucenim systematického
pfijimani norem urcéenim zpracovatele normy, nutnosti projednani zaméru vydat normu z hlediska
Ucelu a obsahu, vymezenim pfipominkového fizeni, stanovenim postupl pfi ovéfeni dokumentu a
schvalovaci procedure), tak stanovuje i naslednou kontrolu norem formou revizi. Cilem smérnice je
Uprava soustavy Fidicich aktd UHUL, struktury soustavy nastrojd fizeni, zasad a postupd pro tvorbu,
schvalovani, vyddvani, evidenci a archivaci norem a individualnich fidicich akt& UHUL. Pravidelnou
revizi a aktualizaci vnitroustavnich a organizacnich norem je zajistén soulad s aktualni legislativou,
prislu§nymi normami ISO a aktualni organizaéni strukturou UHUL.

- Smérnice ,Verejné zakdazky”

Smérnice ,Verejné zakazky” stanovuje postup pfi zadavani vefejnych zakazek podle zakona ¢.
134/2016 Sb., Zakon o zadavani vefejnych zakazek (dale jen ,ZZVZ"“) v platném znéni. Ve smyslu tohoto
zakona je UHUL povinen dodr?ovat zasady transparentnosti, pfiméfenosti, rovného zachazeni, zakazu
diskriminace a zasady socialné odpovédného zadavani, environmentdlné odpovédného zadavani a
inovaci ve smyslu ZZVZ. ZZVZ se nevztahuje na zakazky malého rozsahu, vyjma vyse uvedenych zasad.
UHUL je vefejnym zadavatelem ve smyslu § 4, odst. 1, pism. a) ZZVZ (vefejnym zadavatelem je Ceska
Republika).

Smérnice ,Verejné zakazky” je v souladu s normou ISO 37001, ktera se stala legislativnim a smluvnim
pozadavkem zadavani verejnych zakazek.
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- Smérnice ,,Vnitni Fidici a kontrolni systém UHUL“

Smérnice ,Vnitini fidici a kontrolni systém UHUL“ stanovuje funkéni systém vnitfnich kontrol,
mechanismil a procestl vytvarejicich efektivni obranu UHUL proti zdvadovému jednani zaméstnanc
UHUL.



Vnitni Fidici a kontrolni systém predstavuje proces ovliviiovany managementem UHUL a zaméstnanci
tak, aby poskytoval pfiméfrené ujisténi o dosazeni cill v kategoriich:

a) Compliance
b) Ochrany aktiv
c) Spolehlivosti a integrity finan¢nich a provoznich informaci
d) Efektivnosti a G¢innosti procest a ¢innosti
VI.  VYKLAD POJMU
Korupce

Pojem korupce vychdzi zlatinského slovesa corrumpere, kterd znamena kazit, nalomit, oslabit,
znetvofit ¢i podplatit. Korupce je obecné chapana jako zneuZivani pravomoci osobami ve verejnych
funkcich, které sméruje k ziskani nepatticnych vyhod za Gcelem soukromého obohaceni. Nejcastéji se
projevuje Uplatkarstvim.

Definice uplatkarstvi (korupcniho jednani)

UplatkaFstvi je definovano jako nabizeni, pfislibeni, poskytnuti, pfijmuti nebo pozadovani neopravnéné
vyhody v jakékoliv hodnoté (at uz finanéni nebo nefinanéni), pfimo nebo nepfimo, bez ohledu na
geografické zasazeni, které je v rozporu s relevantni legislativou, jako kompenzace nebo odména pro
osobu jednajici nebo odchylujici se od jednani ve vztahu k povinnostem dané osoby.

Definice uplatku

Uplatkem je jakakoliv neopravnéna vyhoda (véc &i jiné plnéni hmotné ¢i nehmotné povahy) spocivajici
v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostdva nebo ma dostat uplacené
osobé s Umyslem nestandardné si ji zavazat, na niz neni narok. Uplatkem mohou typicky byt napiiklad:

e Penize ¢i ceniny

o Jakékoliv jiné movité ¢i nemovité véci,

e  Zajisténi slevy nebo pfimo uhrazeni dovolené, zazitkUl ¢i sluzeb,

e Dosazeni na post ¢i do funkce nebo jiny majetkovy prospéch, protisluzby nebo vyhody (a to
nejen pro uplaceného, ale naptiklad i jemu blizké osoby, vidy pfitom v ptic¢inné souvislosti (tj.
v situaci, kdy jedna skutecnost dava podnét ke vzniku druhé skutecnosti) mezi Uplatkem a
protiplnénim. Soucasné zde vidy existuje Umysl nestandartné si zavazat uplaceného.

Zavadové jednani

Zavadové jednani je jednani v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy, vnitfnimi normami ¢i poruseni
etickych norem, jehoZ se dopusti zaméstnanci ¢i dalSi odpovédné osoby, a které by mohlo vést k trestni
odpovédnosti organizace nebo jinak poskodit dobré jméno organizace.

VII. ZKRATKY

MZe — Ministerstvo zemédélstvi

UHUL — Ustav pro hospodafskou tpravu lest Brandys nad Labem



